
Информационная справка об удовлетворенности наставляемых (кураторской) 

наставнической программой в 2023-2024 годах 

 

Процент удовлетворенности – 52,73 

 

Всего участвовало в наставнической (кураторской) программе 59 педагогов. 

По итогам работы программы 10.10.2024 года было проведено анкетирование. В 

анкетировании приняли участие 34 педагога. 

 

 Анкета для выявления уровня удовлетворенности наставляемого программой 

наставничества  

(баллы от 0 до 10) 

1. Оцените результативность программы по 

устранению Ваших дефицитов 

От 0 до 5 – 7 человек 

От 6 до 8 – 11 человек 

От 9 до 10 – 16 человек 

2. Насколько комфортно было участие в 

программе? 

От 0 до 5 – 2 человек 

От 6 до 8 – 2 человек 

От 9 до 10 – 30 человек 

3. Оцените полезность программы От 0 до 5 – 9 человек 

От 6 до 8 – 3 человек 

От 9 до 10 – 22 человек 

4. Оцените организационную сторону, 

проведенных мероприятий по программе 

От 0 до 5 – 2 человек 

От 6 до 8 – 10 человек 

От 9 до 10 – 22 человек 

5. Оцените качество мероприятий, 

направленных на развитие Ваших 

практических умений 

От 0 до 5 – 2 человек 

От 6 до 8 – 10 человек 

От 9 до 10 – 22 человек 

6. Оцените эффективность программы, 

направленных на устранение Ваших 

дефицитов 

От 0 до 5 – 2 человек 

От 6 до 8 – 10 человек 

От 9 до 10 – 22 человек 

7. Насколько изменились Ваши 

взаимоотношения с 

коллегами/одноклассниками, друзьями, 

родителями за время участия в 

программе? 

От 0 до 5 – 10 человек 

От 6 до 8 – 14 человек 

От 9 до 10 – 10 человек 

 

Вывод: в целом программой наставничества наставляемые удовлетворены, 

замечаний по изменению формы деятельности не было. Самые низкие показатели по 

критерию изменения взаимоотношений с коллегами и тд.  можно объяснить 

сопротивлением новому. Результаты будут учтены при работе кураторских групп в новом 

учебном году. 

 

Заместитель директора 

по научно-методической работе 
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